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KATA SAMBUTAN REKTOR 

 
 Pendidikan tinggi di Indonesia memiliki peran strategis di dalam pembangunan 
bangsa di era globalisasi. Kontribusi perguruan tinggi yang spesifik diselenggarakan melalui 
tri dharma perguruan tinggi, yakni pengajaran, penelitian, dan pengabdian kepada 
masyarakat. Perguruan tinggi adalah kawah candradimuka dalam penggemblengan sumber 
daya manusia yang kompeten dan berkarakter, penelitian-penelitian ilmiah terdepan bagi 
inovasi dan perubahan serta perbaikan berkelanjutan di segala bidang kehidupan, serta 
penyelenggaraan program-program pengabdian kepada masyarakat berbasis-hasil 
penelitian. Untuk itu, perguruan tinggi di Indonesia senantiasa dituntut untuk menghidupi 
misinya sebagai bagian integral dari upaya mencerdaskan kehidupan bangsa guna 
terwujudnya  masyarakat yang semakin adil, makmur, dan sejahtera sesuai cita-cita 
proklamasi kemerdekaan dan pembentukan negara kesatuan Republik Indonesia (NKRI) 
dan dengan senantiasa berpegung teguh pada nilai-nilai Pancasila.   
  
 Menghadapi tantangan perekonomian global, Institut Keuangan Perbankan dan 
Informatika Asia (IKPIA) Perbanas berkomitmen meningkatkan keunggulan kompetitifnya 
dalam penyelenggaraan tri dharma perguruan tinggi terus-menerus melalui penerapan 
manajemen mutu dan tata kelola sepadan dengan Visinya untuk menjadi perguruan tinggi 
bereputasi internasional. Melalui tri dharma, IKPIA Perbanas bertekad untuk berperan aktif 
dalam pengembangan sistem keuangan dan perbankan nasional yang sehat dan kompetitif, 
akuntabel, transparan, berkeadilan, dan berkelanjutan. Hal ini diperlukan karena sistem 
keuangan dan perbankan merupakan agen pembangunan bangsa yang sangat penting.  
 

Sekolah Pascasarjana (SPS) Perbanas telah dikembangkan dengan tugas utama untuk 
mengembangkan modal intelektual di bidang bisnis, keuangan, dan perbankan, baik di 
sektor swasta maupun di sektor publik. Modal insansi (human capital) yang dikembangkan 
oleh SPS Perbanas harus memiliki karakteristik yang mampu unggul di dalam menghadapi 
lingkungan bisnis yang semakin bercirikan VUCA: volatility, uncertainty, complexity, 
ambiguity. SPS Perbanas hendaknya mampu menghasilkan human capital yang bukan saja 
matang secara intelektual tetapi juga harus unggul dalam disiplin-disiplin soft competencies 
yang diperlukan bagi kepemimpinan dalam dinamika lingkungan bisnis di era globalisasi. 
 

Perbanas Insitute telah menetapkan “Strategic Plan 2009-2019: The Road Map to 
Asian Most Reputable Education Institute,” yang dikenal dengan sebutan “Vision 19”. Di 
lingkungan SPS Perbanas, “Vision 19” telah diterjemahkan kedalam Rencana Strategis 
(Renstra) SPS Perbanas yang terdiri dari Periode I (2010/2011 – 2014/2015) dan Periode II 
(2015/2016 – 2019/2020) maupun Renstra dari berbagai program studinya. Telah 
dikembangkan pula rencana-rencana operasional untuk implementasinya. 
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Buku Panduan Akademik SPS Perbanas yang komperhensif sangat dperlukan untuk 
menjamin terselenggarannya pelayanan-pelayanan akademik yang mampu mencapai 
sasaran-sasaran yang telah dicanangkan. Panduan Akademik SPS Perbanas telah 
dikembangkan dengan memperhatikan standar-standar mutu, tata kelola, dan berbagai 
regulasi yang diberlakukan oleh pemerintah, khususnya dari Kementerian Ristekdikti dan 
Badan Akreditasi Nasional Perguruan Tinggi (BAN PT) maupun yang diberlakukan oleh 
Perbanas Institute sendiri.  
 

Segenap unsur pemangku kepentingan (stakeholders) terkait diharapkan memahami 
dan menerapkan ketentuan-ketentuan yang telah diatur di dalam Panduan Akademik ini. 
Para mahasiswa, staf pengajar, tenaga kependidikan di SPS Perbanas serta unit-unit kerja 
terkait di Perbanas Institute wajib memahami dan mematuhi Panduan Akademik ini dengan 
penuh rasa tanggung jawab. Penerapannya yang konsisten dibutuhkan untuk menjamin 
terpeliharanya standar kualitas dari seluruh aktivitas akademik sehingga penyelenggaraan 
SPS semakin mampu mewujudkan visi dan misi yang telah dikomitmenkan bersama. 
 

Dekan SPS dan Tim Penyusun telah bekerja dengan baik untuk menghasilkan 
Panduan Akademik yang memadai. Oleh karena itu, patut diberikan apresiasi dan ucapan 
terima kasih atas dedikasinya. Meskipun begitu, Panduan Akademik SPS Perbanas ini 
hendaknya dievaluasi secara periodik dan dikembangkan terus-menerus agar mampu 
mengakomodasi berbagai perubahan dan meningkatkan keunggulan SPS Perbanas dari 
waktu ke waktu. Akhirnya, semoga Buku Panduan Akademik ini bermanfaat bagi semua 
pihak yang memerlukannya. 
 
 
 
 
Jakarta, 1 Februari 2017  
Rektor, 
 
 
 
 
Prof. Dr. ir. Marsudi Wahyu Kisworo, M.Sc. 
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KATA PENGANTAR  
DEKAN SPS PERBANAS 

 

Puji syukur dipanjatkan kepada Allah SWT, Tuhan Yang Maha Esa atas perkenanNya 
sehingga buku panduan akademik Sekolah Pascasarjana (SPS) Perbanas ini dapat 
diterbitkan. Sama seperti bagi institusi-institusi pendidikan tinggi lainnya, Panduan 
Akademik telah menjadi kebutuhan pokok bagi SPS Perbanas. Di sinilah diatur hal-hal pokok 
tentang penyelenggaraan pendidikan pascasarjana di Perbanas Institute. Dengan berpegang 
pada pedoman-pedoman yang ada di dalamnya, seluruh proses penyelenggaraan 
pendidikan di SPS Perbanas sejak awal hingga akhir dapat dipastikan berlangsung sesuai 
dengan standar-standar mutu dan regulasi yang harus dipatuhi guna dihasilkan kualitas yang 
telah ditetapkan. Interaksi-interaksi di antara semua elemen pemangku kepentingan pun 
memiliki kepastian yang lebih tinggi.    
 

Penerapan Panduan Akademik ini diperlukan agar SPS Perbanas semakin maju di 
dalam mencapai visinya “Menjadi lembaga pendidikan Program Pascasarjana Bidang 
Keuangan dan Perbankan terkemuka Asia dalam membentuk dan mengembangkan sumber 
daya manusia yang profesional, handal, dan bermartabat.” Pada akhirnya, dapat 
diejawantahkan misi SPS Perbanas dalam “Mempersiapkan dan mengembangkan sumber 
daya manusia yang profesional, handal, dan bermartabat dalam bidang perbankan dan 
keuangan berdasarkan kematangan pengambilan keputusan, kalkulasi bisnis yang akurat, 
etika bisnis yang teguh, dan prinsip trust and trusted institutions.”   
 

Buku Panduan Akademik SPS Perbanas merupakan sebuah referensi wajib bagi 
mahasiswa, dosen, dan tenaga kependidikan di SPS Perbanas. Panduan ini mutlak dimiliki, 
dipahami, dan dipatuhi oleh mahasiswa sehingga mahasiswa dapat mengikuti proses-proses 
pendidikan dan menuntaskan studinya di Fakultas SPS Perbanas dengan baik dan tepat 
waktu. Untuk itu, Buku Panduan Akademik akan disediakan dalam berbagai bentuk yang 
memudahkan mahasiswa untuk memiliki atau mengaksesnya. 
 

Buku Panduan Akademik telah disusun dengan memperhatikan peraturan, best 
practices, dan perkembangan lingkungan pendidikan tinggi. Juga diperhatikan kepentingan-
kepentingan dari segenap kelompok pemangku kepentingan, baik pemerintah, otoritas di 
bidang pendidikan tinggi, industri, mahasiswa maupun Perbanas Institute sendiri. Meskipun 
begitu, komitmen untuk pengelolaan akademik berkualitas tinggi dan selaras dengan 
dinamika pendidikan tinggi merupakan pertimbangan penting bagi pengembangan dan 
perbaikan Panduan Akademik secara bekelanjutan.  



 

Sekolah Pascasarjana Perbanas Jakarta  vii 
 

 

 
Selaku pimpinan SPS, saya menyampaikan penghargaan kepada Tim Penyusun atas 

kerja keras yang diberikan sehingga dapat duhasilkan Buku Panduan Akademik ini. 
Tersedianya panduan akademik dapat memperlancar pengelolaan dan kinerja akademik di 
SPS Perbanas. Saya berharap bahwa buku Panduan Akademik SPS ini bermanfaat bagi kita 
semua. 
 
Jakarta, 25 Januari 2017 
Dekan SPS, 
 
 
 
Dr. Sri Wahyuni, SE, M.Si. 
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